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Ежегодный отчет о деятельности аудиторской организации за 2019 год 
 

Общество с ограниченной ответственностью «Тюменский аудиторский центр» 
(сокращенно -ООО «ТАЦ») ИНН 7202203126 ОГРН 1107232000160. Дата 
государственной  регистрации -  12 января 2010 года. Основной регистрационный номер 
записи в реестре аудиторов и аудиторских организаций (ОРНЗ): 12006093431. 

 

1.Сведения об участниках ООО «ТАЦ» 

№ 
п/п 

Участники организации 
 

Доля (%) 

1 Войтенко Наталья Борисовна 50,67 

2 Майлибаева Гульмира Багытовна 49,33 

 итого 100 % 
 

2. Членство в сети аудиторских организаций. 
 
ООО «ТАЦ» не входит в состав сети аудиторских организаций, в том числе 
международной сети. 
 
3. Структура и основные функции органов управления. 
 
Согласно ст.9 п. 1 высший орган управления Общества  – общее собрание Участников. 
Согласно ст.10 п.1 Устава Общества единоличный исполнительный орган Общества – 
Генеральный директор. Генеральным директором Общества является Войтенко Наталья 
Борисовна, аудитор. Срок полномочий единоличного исполнительного органа составляет 
5 лет. На основании Протокола от 17 апреля  2019 года срок полномочий продлен на 5 лет 
с 01.06.2019 по 31.05.2024. 
 
4. Перечень  организаций, предусмотренных частью 3 статьи 5 Федерального закона "Об 
аудиторской деятельности",  в отношении бухгалтерской (финансовой) отчетности 
которых в 2019  году был проведен обязательный аудит  
 
№ 
п/п 

Наименование организации Реквизиты 
аудиторского 
заключения 

ИНН ОГРН 

1 АО «Агротехнический центр» исх. № 23 
от 04.04.2019 

7202151799 1067203339235 

2 ОАО «Совхоз «Червишевский» исх. № 49 
от 14.05.2019 

7224019466 1027200789142 



3 ОАО «Тюменский Расчетно-
информационный центр» 

исх. № 25 
от 11.04.2019 

7204059654 1037200638848 

4 АО «ЗРТО» Исх. № 51 от 
14.05.2019 

7202145851 1067203074927 

 

5. Сведения о принятой в аудиторской организации системе вознаграждения 
руководителей аудиторских групп (в том числе основные факторы, оказывающие влияние 
на размер вознаграждения); 

Руководителями аудиторских групп являются аудиторы, имеющие высшее экономическое 
или юридическое образование, действующие квалификационные аттестаты аудиторов и 
стаж работы в области аудита от десяти до пятнадцати лет. Все они обладают твердой 
репутацией и высокими деловыми качествами. 
Система вознаграждения руководителей аудиторских групп устанавливает их обязанности  
таким образом, чтобы коммерческие соображения не преобладали над качеством 
выполняемой работы.  Факторы, оказывающие влияние на размер вознаграждения: 
соответствие выполненной работы требованиям  Федерального Закона от 30.12.2008г  № 
307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», международных стандартов аудита (МСА), 
Кодекса этики аудиторов, Правил независимости, а также  внутренних правил 
(стандартов) аудиторской деятельности.  Одним из ключевых критериев при оценке 
работы, повышении в должности и поощрении аудиторов, является полнота выполнения 
требований в отношении качества. 
Согласно утвержденного Положения об оплате труда, для руководителей аудиторских 
заданий установлена сдельно-премиальная система оплаты труда. 

6. Система внутреннего контроля качества  

ООО «ТАЦ» разработало и внедрило систему внутрифирменного контроля качества 
аудита, соответствующую требованиям профессиональных стандартов, законодательных 
и иных регулирующих актов в области оказания аудиторских услуг. 
Главной целью системы контроля качества Общества является предоставление гарантии 
того, что само Общество, его сотрудники и связанные с ним лица полностью соблюдают 
требования нормативных актов Российской Федерации в области регулирования 
аудиторской деятельности.  
Цель по внедрению процедур контроля качества на уровне проводимого аудиторского 
задания-  обеспечить разумную уверенность аудитора в том, что: 
(a) проводимый аудит соответствует профессиональным стандартам и применимым 
законодательным и нормативным требованиям; 
(b) выпущенное аудиторское заключение имеет надлежащий характер в конкретных 
обстоятельствах. 
в целях установления системы контроля качества услуг, обеспечивающей разумную 
уверенность в том, что ООО «ТАЦ» и ее работники проводят аудит,  оказывают 
сопутствующие аудиту и прочие, связанные с аудиторской деятельностью услуги в 
соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, международными стандартами аудита, внутренними правилами и 
регламентами  аудиторской деятельности, а также в том, что аудиторские заключения и 
иные отчеты, выданные аудиторской организацией, соответствуют условиям конкретных 
заданий в ООО «ТАЦ» разработаны  и утверждены  Правила  внутреннего контроля 
качества. 



Создавая систему контроля качества, Общество признало, что главным приоритетом 
является оказание высококачественных профессиональных услуг, обеспечивающих 
достоверность бухгалтерской (финансовой) отчетности и служащих интересам общества, 
акционеров, участников  и инвесторов. 

В соответствии с этическими нормами аудита ООО «ТАЦ» в своей деятельности строго 
руководствуется принципами независимости, объективности, должной тщательности. 

Ответственность перед клиентом за качество нашей работы определило наши подходы к 
подбору специалистов, привлекаемых к аудиторским проверкам. Мы сделали ставку на 
уже сложившихся профессионалов в своей области, имеющих широкий круг знаний в 
области финансов, управления, права. Это позволило сформировать 
высококвалифицированный штат специалистов, способный решать задачи любой 
сложности. 

7. Сведения о выручке аудиторской организации за отчетный год: 

Выручка за оказанные аудиторские и прочие услуги за 2019 год составила 6763,9 тыс.руб., 
в том числе: 
Обязательный аудит – 5582,5 тыс.руб. 
Инициативный аудит – 188 тыс.руб. 
Прочие услуги – 993,4 тыс.руб. 
 
8. Внешние проверки качества работы аудиторской организации 
 
Дата, по состоянию на которую проведена последняя проверка со стороны 
саморегулируемой организации аудиторов до текущего 2019 года, членом которой 
являлась аудиторская организация на дату проведения внешнего контроля качества: 
31.12.2015г.  
 
В 2019 году проведена внешняя проверка качества работы аудиторской организации со 
стороны саморегулируемой организации аудиторов «Российский Союз аудиторов» 
(Ассоциация) (СРО ААС) (номер в государственном реестре саморегулируемых 
организаций аудиторов – 03), членом которой являлась аудиторская организация на дату 
проведения внешнего контроля качества.   Решением Комитета по контролю качества СРО 
ААС (протокол №25-19 от 02.08.2019) утвержден результат внешнего контроля качества 
работы, в соответствии с которым установлено, что аудиторская организация за 
проверяемый периоды 2016-2018 гг в целом соблюдает требования Федерального закона 
«Об аудиторской деятельности», Правил независимости аудиторов и аудиторских 
организаций, Кодекса профессиональной этики аудиторов, а также Устава 
саморегулируемой организации аудиторов. По результатам внешней проверки качества 
работы аудиторской организации выдано Свидетельство №170/19 от 19.08.2019г. 
 
Дата, по состоянию на которую проведена последняя проверка со стороны Федерального 
Казначейства: 11.05.2018г.  По итогам  плановой выездной внешней проверки качества 
работы ООО «ТАЦ» Управлением Федерального Казначейства по Свердловской области 
составлен   Акт от 25.05.2018г.,  в котором  вынесено следующие заключение: «Качество 
работы ООО «ТАЦ» за проверяемый период соответствует требованиям Федерального 
закона «Об аудиторской деятельности», стандартов аудиторской деятельности, правил 
независимости аудиторов и аудиторских организаций, Кодекса профессиональной этики 
аудиторов. Политика и процедуры внутреннего контроля качества ООО «ТАЦ» 
обеспечивают разумную уверенность в том, что ООО «ТАЦ» и ее работники проводят 



аудит в соответствии с требованиями нормативных правовых актов РФ, Федеральных 
правил (стандартов) аудиторской деятельности, международных стандартов аудита».  
 
9. Заявление исполнительного органа   аудиторской организации  о мерах, принимаемых 
аудиторской организацией для обеспечения своей независимости, включая подтверждение 
факта проведения внутренней проверки соблюдения независимости 
 
Руководство ООО «ТАЦ» гарантирует, что в организации внедрены политика и 
процедуры, призванные обеспечить ее разумную уверенность в том, что сама организация, 
ее сотрудники и, когда это применимо, иные лица, на которых распространяются 
требования независимости сохраняют независимость, когда это требуется 
соответствующими этическими требованиями. Такие политика и процедуры позволяют 
организации: 

- доводить свои требования независимости до ее сотрудников и, где это 
применимо, до иных лиц, на которых они распространяются; 

- выявлять и оценивать обстоятельства и отношения, создающие угрозы 
независимости, и принимать надлежащие меры для устранения этих угроз или их 
уменьшения до приемлемого уровня путем применения мер предосторожности или, если 
это необходимо, через отказ от дальнейшего выполнения задания, когда отказ разрешается 
применимыми законами или нормативными актами. 
Сотрудники ООО «ТАЦ» руководствуются Правилами независимости аудиторов и 
аудиторских организаций, одобренные Советом по аудиторской деятельности с 
последующими изменениями и дополнениями, а также «Методикой проверки аудитора на 
независимость». 
 
10. Заявление исполнительного органа аудиторской организации об  исполнении 
аудиторами аудиторской организации требования о ежегодном обучении по программам 
повышения квалификации, установленного частью 9 статьи 11 Федерального закона «Об 
аудиторской деятельности» 
 
Исполнительный орган ООО «ТАЦ» заявляет, что все аудиторы, состоящие с аудиторской 
организацией в трудовых отношениях,   выполняют требование о ежегодном обучении по 
программам повышения квалификации, установленное частью 9 статьи 11 Федерального 
закона от 30.12.2008 № 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности".  
За 2019 год все аудиторы прошли повышение квалификации в размере 40 часов. 
 
11. Описание принимаемых аудиторской  организацией мер по обеспечению ротации 
старшего персонала в составе аудиторской группы 
 
ООО «ТАЦ»  разработало и применяет процедуры, направленные на устранение или 
снижение до приемлемого уровня угрозы "привычности", т.е. угрозы, возникающей при 
назначении на одно и то же задание, обеспечивающее уверенность, в течение длительного 
времени одних и тех же сотрудников.  Такой мерой безопасности является периодическая 
(раз в 7 лет) ротация сотрудников, осуществляющих руководство аудиторским заданием 
или иным заданием на разных уровнях. 
 
Генеральный директор  ООО «ТАЦ»     
Войтенко Н.Б. 
26 марта  2020 г. 


